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Personalverrechnung: Was ist bei der Beschaftigung von
Mitarbeiterinnen mit Behinderungen zu beachten?

Bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen haben Personalverrechnerlnnen mehrere rechtliche und

fordertechnische Rahmenbedingungen zu beachten.

Rechtliches wnd Manetdires

Behindertenpass und Feststellungsbescheid

Menschen mit Behinderungen kénnen lhren Grad der
Behinderung beim Sozialministeriumservice feststellen lassen.
Ab einem Grad der Behinderung von 50 % besteht die
Moglichkeit neben dem Behindertenpass den Feststellungs-
bescheid (Beglinstigtenstatus) zu beantragen. Achtung: Der
Feststellungsbescheid ist eigens zu beantragen.

Unternehmen, die Personen mit Behinderungen beschaftigen,
kénnen Forderungen (Lohnférderungen und Zuschisse fur
Arbeitsplatzadaptierung und Weiterqualifizierung) be-
antragen. Beglinstigt Behinderte sind weiters von der
Kommunalsteuer sowie DB und DZ befreit und werden auf die
Ausgleichstaxe angerechnet.

Der erhdhte Kiindigungsschutz bei Dienstgeberlnnen-Kun-
digung gilt bei Neueinstellungen von beglinstigt Behinderten
ab dem 01.01.2011 nach 48 Monaten (4 Jahre). Wird in einem
laufenden Dienstverhaltnis ein Feststellungsbescheid erstellt,
so gilt der erhohte Kiindigungsschutz sofort, auBer in den
ersten sechs Beschaftigungsmonaten. Bei beglnstigt Be-
hinderten ist eine Kiindigungsfrist von zumindest vier Wochen
einzuhalten, zudem besteht ein Entgeltschutz sowie ev.
Zusatzurlaub (It. KV).

Ausgleichstaxe und Lehrlingspramie

Auf jeweils 25 Mitarbeitende ist grundsatzlich
eine beglnstigt behinderte Person zu be-
schaftigen. Wird diese Beschaftigungspflicht
nicht erfullt, ist fir jede nicht besetzte Pflicht-
stelle pro Monatdie Ausgleichstaxe zu zahlen.

Die Ausgleichstaxe wird jahrlich im Folgejahr
durch das Sozialministeriumservice per
Bescheid vorgeschrieben. Unternehmen
konnen diese Personalkosten aktiv steuern,
indem sie die Beschaftigungspflichterfullen.

Bestimmte beglnstigt Behinderte werden
doppelt auf die Beschaftigungspflicht ange-
rechnet (z.B. Rollstuhlfahrerinnen, Blinde,
Altere). Die Lehrlingspramie (in Héhe der
Ausgleichstaxe) fur beglnstigt behinderte
Lehrlinge wird im Rahmen des Ausgleichs-
taxbescheides abgerechnet. Betriebe unter 25
Mitarbeiterinnen mussen diese eigens beim
Sozialministeriumservice beantragen.

Was heit das fiir ai¢ Personalvervechwmng bonkvet?

+ Klarung des rechtlichen Status (Behindertenpass, Feststellungsbescheid) und Ablage der Dokumente (Kopie) in
der Personalakte fur die gemeinsame Priifung aller lohnabhangigen Abgaben (GPLA).
- Berucksichtigung des Beguinstigtenstatus in der Personalverrechnungssoftware (ggf. rickwirkende Eintrage).
 BeiNeueinstellungen Férderungen vor dem Dienstbeginn abklaren (AMS).
+ Bei Leistungsminderung aufgrund der Behinderung wahrend des Dienstverhaltnisses Férderungen bzw.

Zuschusse abklaren (Sozialministeriumservice, PVA, AUVA).

+ Abgleich des Ausgleichstaxbescheides, der alle beguinstigt behinderten Beschaftigten auflistet, mit den internen

Daten.

Das Betriebsservice unterstutzt Sie umfassend und kostenfrei (fir Unternehmen in Oberdsterreich) in allen Fragen
rund um die Themen Arbeit und Behinderung, betriebliche Wiedereingliederung und alternsgerechtes Arbeiten.
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Das Betriebsservice ist ein Angebot der Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten
und wird durch das Sozialministeriumservice, Landesstelle 00 geférdert.
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