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WAGE-Netzwerk

Uberblick geférderter/kostenfreier Angebote in OO fiir alternsgerechtes Arbeiten

Das WAGE-Netzwerk ,Alter werden. Zukunft haben!” wird koordiniert durch das Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten.
Das Betriebsservice bietet 0O Unternehmen eine kostenfreie Bedarfsanalyse und empfiehlt hilfreiche und passende Angebote der Netzwerkpartnerinnen.

ARBEIT AB-C ArbeitsBewailtigungs-Coaching

im Auftrag des Landes 00
Gestaltung e B Rl . .
des Arbeite. Zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiterlnnen und der
platzes, der Leistungsfahigkeit der Unternehmen. Ermittlung der individuellen
Arbeitsurmn- Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiterinnen, individuelle Coachinggesprache,
gebung, Erarbeitung konkreter MaRnahmen zur Férderung, Erhaltung,
Fihrung Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit auf betrieblicher und

individueller Ebene.

Altersteilzeitgeld/Teilpension
Voraussetzung ist der Abschluss einer
Altersteilzeitvereinbarung/Teilpensionsvereinbarung

Arbeit und Behinderung
Umfassendes Beratungs- und Serviceangebot zum Thema
Arbeit und Behinderung fur OO Unternehmen

Barrierefreiheit und Adaption von Arbeitsplatzen
Beratung fiir OO Unternehmen zum Thema Barrierefreiheit und der
Adaption von Arbeitsplatzen (inkl. Fordermdglichkeiten)

WAGE-Netzwerk , Alter werden. Zukunft haben!“ wird koordiniert durch das Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten
GruberstraRe 63, 4020 Linz, Telefon +43 (0)732 772720-20, Fax DW 30; E-Mail info@betriebsservice.info; www.betriebsservice.info
i it erhalten” wird durch das Sozialministeriumservice, Landesstelle 0O gefordert. Stand: 6/2017

Die Koordinier WAT

Mentor, 6sb, BBRZ
Mag.2 Maria Ebner, maria.ebner@mentor.at, +43 699 11984042

http://www.ab-coaching.at

AMS
http://www.ams.at/service-unternehmen/leistungen/altersteilzeitgeld
http://www.ams.at/service-unternehmen/leistungen/teilpension

Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten
Mag.2 Sabine Praher, sabine.praher@betriebsservice.info, +43 732 772720-20
http://www.betriebsservice.info

Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten
Mag.2 Sabine Praher, sabine.praher@betriebsservice.info, +43 732 772720-20
http://www.betriebsservice.info
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BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten
Beratung von OO Unternehmen bei der Implementierung von Mag.2 Sabine Praher, sabine.praher@betriebsservice.info, +43 732 772720-20
zukunftsorientierten und nachhaltigen Strukturen im http://www.betriebsservice.info

Personalmanagement

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) 00 Gebietskrankenkasse (OOGKK)

Beratung und Begleitung vom Projekt bis zur Auszeichnung als bgf@ooegkk.at, +43 5 7807-103516

~gesunder Betrieb” http://www.ooegkk.at

Betriebliches Eingliederungsmanagement AK 00, Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung
Beratung und Projektbegleitung fiir Betriebsratinnen in 00 Mag. Martin Barth, barth.m@akooe.at, +43 50 6906-5419

arbeits- und sozialrechtliche Beratung, Entwicklung von Betriebsvereinbarungen
Mag. Andreas Neubauer, neubauer.a@akooe.at, +43 50 6906-2321

Eingliederungsbeihilfe: 50 plus & 55 plus AMS

Forderung fur Arbeitgeberlinnen, die ein Arbeitsverhaltnis mit Antragsformulare sowie nahere Informationen fir Betriebe und vorgemerkte
beschaftigungslosen Personen tber 50 Jahre eingehen Kundlnnen: Regionalgeschaftsstellen des AMS; Ansprechperson fur Expertinnen:
Antragstellung VOR Dienstbeginn erforderlich! Mag.2 Barbara Reitinger, barbara.reitinger@ams.at, +43 732 6963-20120
Entgeltbeihilfe und Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten

Forderungen fur die Beschaftigung von Mitarbeiterinnen mit Mag.2 Sabine Praher, sabine.praher@betriebsservice.info, +43 732 772720-20
Behinderungen http://www.betriebsservice.info

Ergonomische Gestaltung der Arbeitszeit, Gestaltung von Schicht- AK 00

und Wechseldiensten Mag.2 Irmgard Leitner-Gadringer, leitner-gadringer.i@akooe.at, +43 50 6906-2425
Beratung und Projektbegleitung von Betriebsratinnen in OO bis hin zur

Prufung von Schicht- und Wechseldienstplanen in rechtlicher und

ergonomischer Hinsicht
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Fallmanagement
Fallbezogene Unterstiitzung fir OO Unternehmen bei der Wieder-
eingliederung von Mitarbeitenden nach langerer Arbeitsunfahigkeit

fit2work Personenberatung
Beratung und Unterstitzung fur Mitarbeiterinnen und Arbeitsuchende
bei gesundheitlichen Problemen am Arbeitsplatz

fit2work Betriebsberatung

Wie steht es um die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen im Unternehmen?

fit2work fuhrt eine Analyse zur gesundheitlichen Entwicklung der
Belegschaft durch. Mit Hilfe der Steuergruppe werden Malinahmen zur
Forderung der Arbeitsfahigkeit und (Wieder)Eingliederung umgesetzt.

Generationenmanagement im Betrieb

Beratung und Begleitung von Betriebsratinnen in OO; z.B. alter(n)s-
gerechte Arbeits- und Teamorganisation anhand des Lebensphasen-
modells, Wissensmanagement, Arbeits- und Auszeitenmodelle,
Fuhrung

Impulsberatung fur Betriebe

Beratung zu den funf Themenfeldern Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen, Bewaltigung der Anforderungen einer alter
werdenden Belegschaft, Chancengleichheit fur Frauen und Manner,
Sicherung von Arbeitsplatzen im Falle von Kapazitdtsschwankungen,
Gestaltung betrieblicher Vielfalt.
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Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten

Mag.2 Sabine Praher, sabine.praher@betriebsservice.info, +43 732 772720-20
http://www.betriebsservice.info

fit2work Personenberatung
regionale Ansprechpartner unter
http://www.fit2work.at

fit2work Betriebsberatung

Mag.2 Ursula Berger, MBA, ursula.berger@bbrz.at, +43 732 6922-5202
http://www.fit2work.at

AK 00, Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung
Mag. Martin Barth, barth.m@akooe.at, +43 50 6906-5419

AMS

Antragsformulare sowie nahere Informationen fur Betriebe:
Regionalgeschaftsstellen des AMS; Ansprechperson fir Expertinnen:
Mag.2 Petra Rosenstingl, petra.rosenstingl@ams.at, +43 732 6963-20836
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WERTE
EINSTELLUNG
MOTIVATION

BEM-Austria Netzwerk
Unternehmensnetzwerk zu BEM - Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Vernetzung,
Erfahrungs-
austausch und
Nachhaltigkeit

Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)
Vernetzungstreffen der Partnerbetriebe

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
UnterstUtzung bei der Nachhaltigkeit

Mitgliedschaft im WAGE-Betriebsnetzwerk

+Alter werden. Zukunft haben!"

Demografie als Chance - Oberdsterreichische Unternehmen und
arbeitsmarktpolitische Akteure entwickeln (Uber)betriebliche
MaRnahmen die generationenibergreifende, lange und gesunde
Beschaftigung fordern.

Netzwerk Humanressourcen - Bewusstseinsbildung
Aufbereitung, Interviews und Fachartikel in der HR-Times

Netzwerk Humanressourcen - Kooperationsprojekte und
Erfahrungsaustauschrunden

Projektmanagement in firmenubergreifenden Kooperationsprojekten
und Moderation kooperativer Formate

WAGE-Netzwerk , Alter werden. Zukunft haben!“ wird koordiniert durch das Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten
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Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten

Mag.2 Sabine Praher, sabine.praher@betriebsservice.info, +43 732 772720-20
http://www.betriebsservice.info

00 Gebietskrankenkasse (OOGKK)
bgf@ooegkk.at, +43 5 7807-103516

00 Gebietskrankenkasse (OOGKK)
Gerhard Oller, gerhard.oeller@ooegkk.at, +43 5 7807-103513

WAGE-Netzwerk koordiniert durch
Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten | Betriebsservice

Mag.2 Sabine Praher, sabine.praher@betriebsservice.info, +43 732 772720 20
http://www.wage.at

Netzwerk Humanressourcen, Business Upper Austria - OO Wirtschaftsagentur GmbH
Mag. Stefan Promper, MTD, stefan.promper@biz-up.at, +43 732 79810-5195

Netzwerk Humanressourcen, Business Upper Austria - OO Wirtschaftsagentur GmbH
Mag. Stefan Promper, MTD, stefan.promper@biz-up.at, +43 732 79810-5195
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Fachseminare

Themen z.B. Seminarreihe zu Arbeitnehmerinnenschutz und
Betrieblicher Gesundheitsférderung fur Betriebsrate und Funktionare

Qualifizierungsférderung fiir Beschaftigte
Beginn der Kurse spatestens 31.12.2018; Ende spatestens 31.12.2019.
Antragstellung VOR Schulungsbeginn erforderlich!

Impuls-Qualifizierungsverbund

Zusammenschluss von mindestens drei Betrieben (mind. 50 % KmU)
zur Entwicklung und Durchfihrung von mafRgeschneiderten
Schulungen fur Ihre Beschaftigten.

Antragstellung VOR Schulungsbeginn erforderlich!

Arbeitsplatzevaluierung - Evaluierung psychischer Belastungen
Beratung von Betriebsratinnen und Sicherheitsvertrauenspersonen
beginnend mit dem Einsatz der Instrumente zur Evaluierung bis hin zur
Findung geeigneter MalRinahmen

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) fiir Unternehmen
von 5 bis 49 Beschiftigte

Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) fiir Unternehmen
ab 50 Beschaiftigte

BGF Giitesiegel des Osterreichischen Netzwerkes BGF

ALTER WERDEN.
ZUKUNFT HABEN!

AK 00, Bildungshaus Jagermayrhof
Silvia Schmid, schmid.s@akooe.at, +43 50 6906-5412

AMS

g
I‘lﬂ My

Antragsformulare unter http://www.ams.at/ooe/ oder kénnen direkt Uber das

eAMS Konto (fur Betriebe) eingebracht werden. Ansprechperson fur Exp
Isabella Leitner, isabella.leitner@ams.at, +43 732 6963-20145

AMS
Ansprechperson (fur Expertinnen und Unternehmenskunden):
Isabella Leitner, isabella.leitner@ams.at, +43 732 6963-20145

AK 00, Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung
Dr. Veronika Hubner, hubner.v@akooe.at, +43 50 6906-2431

00 Gebietskrankenkasse (OOGKK)
Sabine Deutsch, sabine.deutsch@ooegkk.at, +43 5 7807-103537
http://www.ooegkk.at

00 Gebietskrankenkasse (OOGKK)
Monika Reitinger, monika.reitinger@ooegkk.at, +43 5 7807-103532

00 Gebietskrankenkasse (OOGKK)
Heidelinde Jetzinger, heidelinde.jetzinger@ooegkk.at, +43 5 7807-103519
http://www.ooegkk.at

ertinnen:

WAGE-Netzwerk , Alter werden. Zukunft haben!“ wird koordiniert durch das Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten
GruberstraRe 63, 4020 Linz, Telefon +43 (0)732 772720-20, Fax DW 30; E-Mail info@betriebsservice.info; www.betriebsservice.info
Die Koordinierungsstelle , Arbeitsfahigkeit erhalten” wird durch das Sozialministeriumservice, Landesstelle 00 gefordert. Stand: 6/2017

FORUM GESUNDHEIT

N
N/ oatamurize 0713

Oberdsterreich WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH

MINISTERIUM


mailto:schmid.s@akooe.at
http://www.ams.at/ooe/
mailto:isabella.leitner@ams.at
mailto:isabella.leitner@ams.at
mailto:hubner.v@akooe.at
mailto:sabine.deutsch@ooegkk.at
mailto:monika.reitinger@ooegkk.at
mailto:heidelinde.jetzinger@ooegkk.at
http://www.ooegkk.at/

- '."
ALTER WERDEN. " ,/r!"
ZUKUNFT HABEN! g /as

Gesundheitsangebote der 00GKK 00 Gebietskrankenkasse (OOGKK)
- MbM - Mitarbeiterinnen bewegen Mitarbeiterinnen Julia Engleder, julia.engleder@ooegkk.at, +43 5 7807-103530
Mit Ausgleichsibungen kérperlichen Belastungen entgegenwirken http://www.ooegkk.at
- G&B - Gestalten & Bewegen
Zweitagiger Workshop, um Arbeitsbelastungen zu reduzieren
- Rauchfrei durchs Leben
Fanfwochiges Programm zur Raucherlnnenentwéhnung
- Betriebskiichenprojekt
Kostenloses Projekt inklusive Befragungen und Schulungen
- Ernahrungsworkshops
Allgemein oder zu speziellen Themen
- Abnehmkurs , Leichter Leben!”
Achtwochiger Kurs fur Personen mit einem BMI zw. 25 und 30
- Surf dich schlank mit KiloCoach™
Online Abnehmprogramm mit KiloCoach™
- BGF MindGuard
Multiplikatoren-Ausbildung zur mentalen Starkung
- Workshop fir Fuhrungskréfte -, Je eher, desto besser”
Unterstltzung bei der Gesunderhaltung der psych. Gesundheit
- Workshop fir Mitarbeiterinnen - ,,Erkennen und handeln” und
Workshop fir Lehrlinge - ,,Pimp your soul!"
Unterstutzung bei der Gesunderhaltung der psych. Gesundheit

Initiative ,,mithalten.fithalten"! AK 00, Bildungshaus Jagermayrhof
Gesundheitskurse fur Beschaftigte in Klein- und Mittelbetrieben; z.B. Silvia Schmid, schmid.s@akooe.at, +43 50 6906-5412
RickenFitness, BodyWork (Bauch-Beine-Po), Bewegte Pausen

Pravention fiir psychische Belastungen am Arbeitsplatz 2017 WKO, Umweltservice
Information und Beratung von Unternehmen zur Untersuchung und Doris Fureder, doris.fuereder@wkooe.at, +43 5 90909-3634
Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz.

Stresstestung inkl. Coaching OGB Chancen Nutzen Biiro - eine Sozialpartnerinitiative
Beratung und Seminare rund um die Themen Jutta Rapolter, jutta.rapolter@oegb.at, +43 664 88376332
Behinderung, Alter, Erkrankung
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ANALYSE-
TOOLS

Altersstrukturcheck
Erhebung des Ist-Stands der Altersverteilung im Betrieb erméglicht
einen Blick in die Zukunft

BGF - BGFvote

Ressourcen- und Belastungserhebung unter Mitarbeiterinnen fur
Betriebe von 5 bis 49 Beschaftigten im Rahmen einer
qualititsgesicherten Zusammenarbeit mit der OOGKK.

BGF - Kombi AG Osterreich
Mitarbeiterinnen-Befragung fur Betriebe ab 50 Beschaftigte im
Rahmen einer qualitatsgesicherten Zusammenarbeit mit der OOGKK

Demografie-Check
Tool zur betrieblichen Altersstrukturanalyse und Fachkraftesicherung

Fachkraftemonitor Oberdsterreich
Online-Informations- und Prognosetool zur Entwicklung von
Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt bis zum Jahr 2030

fit2work Betriebsberatung

fit2work fuhrt eine Analyse zu gesundheitlichen Entwicklungen der
Belegschaft mittels ABI Plus, oder fir Betriebe mit bis zu 50
Mitarbeiterinnen mittels AB-Coachings, durch.

HR-Benchmark

Regionale Kennzahlenstudie OO (z.B. Krankenstanddauer, Alters-
struktur, Fluktuationsquote, Weiterbildungskosten).
Langsschnittvergleiche und Trendanalysen erlauben die Evaluierung
umgesetzter PersonalmaBnahmen Uber mehrere Jahre.
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AUVA
https://altersstrukturcheck.auva.at

OOGKK
Mag. Martin Menrad, evaluierung@ooegkk.at, +43 5 7807-103514
http://www.ooegkk.at

O0OGKK
Mag. Martin Menrad, evaluierung@ooegkk.at, +43 5 7807-103514
http://www.ooegkk.at

WKO
https://news.wko.at/news/oesterreich/Demografie-Check WKO.xIsx

Business Upper Austria - 00 Wirtschaftsagentur GmbH
Mag. Christian Mayer, christian.mayer@biz-up.at, +43 732 79810-5052
http://www.fkm-ooe.at

fit2work Betriebsberatung
Mag.2 Ursula Berger, MBA, ursula.berger@bbrz.at, +43 732 6922-5202
http://www.fit2work.at

Netzwerk Humanressourcen, Business Upper Austria - OO Wirtschaftsagentur GmbH
Ronald Mitterndorfer, MA, ronald.mitterndorfer@biz-up.at, +43 732 79810-5191
http://www.netzwerk-hr.at/kooperationen/hr-benchmark
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Personalkostenberechnungen
fur die Beschaftigung alterer Mitarbeiterlnnen und
Mitarbeiterinnen mit Behinderungen

Unternehmensbezogene Krankenstandsauswertung

im“ Rahmen einer qualitatsgesicherten Zusammenarbeit mit der
OOGKK

INFOTHEK Linktipps

Alternsgerechtes Arbeiten

Arbeit und Alter

Arbeit und Behinderung

Arbeitsplatz Oberdsterreich 2020

Beschaftigung alterer Arbeitnehmer - Was ist zu beachten?

WAGE-Netzwerk ,Alter werden. Zukunft haben!”
Wissen, Gute Praxis & Veranstaltungen

IHRE
NOTIZEN
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Betriebsservice | Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten
Mag.2 Sabine Praher, sabine.praher@betriebsservice.info, +43 732 772720-20
http://www.betriebsservice.info

00GKK
Klaudia Nitsch, klaudia.nitsch@ooegkk.at, +43 5 7807-103541
http://www.ooegkk.at

http://www.auva.at/alternsgerechtes-arbeiten

http://www.arbeitundalter.at

http://www.arbeitundbehinderung.at

http://www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at

https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-
sozialrecht/BeschaeftigungaeltererArbeitnehmer--Wasistzubeachten.pdf

http://www.wage.at
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