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Das Betriebsservice unterstutzt Unternehmen in allen Fragen rund um die Themen Arbeit und Behinderung,
betriebliche Wiedereingliederung und alternsgerechtes Arbeiten mit passgenauer Beratung und
umfassenden Serviceangeboten.

Unsere Vision ist eine Arbeitswelt in der Menschen mit und ohne Behinderungen und jeden Alters
erfolgreich tatig sein kdnnen und damit zu lhrem Unternehmenserfolg beitragen.

Dazu stehen Ihnen mit dem Team des Betriebsservice Unternehmensberaterlnnen zur Verfigung, die
mehrjahrige Beratungskompetenz mitbringen und Uber Erfahrungen aus dem Personalmanagement und
der Personal- und Unternehmensentwicklung verfugen.

> Kdwelles
Praxisleitfaden BEM-Austria

In Osterreich gibt es ein wachsendes Netzwerk zum Thema BEM - Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment. Betriebe aus Oberdsterreich haben das Personalmanagementtool mit Unterstitzung des Be-
triebsservice erfolgreich implementiert.

Ziel ist die erfolgreiche Eingliederung von Langzeiterkrankten. Dazu wird in Zusammenarbeit mit be-
trieblichen Akteurlnnen (z.B. Personalverantwortliche, Betriebsratinnen, Praventivfachkrafte) ein frei-
williges Angebot flr Mitarbeitende entwickelt. Um die Rickkehr erfolgreich zu gestalten, erarbeiten der
Betrieb und der/die betroffene Mitarbeiterin eine gemeinsame Losung.

Aus dem gesammelten praktischen Wissen ist ein kompakter Praxisleitfaden entstanden, der lhnen als
roter Faden zur Implementierung und Umsetzung eines BEM - Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments dient.

Mit dem Praxisleitfaden BEM-Austria erhalten Sie in
kurzen Artikeln, Stuck fur Stlick, Bilder zu den rele-
vanten Themenstellungen sowie konkrete Tipps und
Erfahrungen von betrieblichen Akteurinnen aus
Oberdsterreich.

Den Praxisleitfaden bekommen Sie digital oder als
Broschiire unter: bem@betriebsservice.info
Weitere Informationen zum BEM - Betriebliches Ein-

gliederungsmanagement und zum Netzwerk finden
Sie auf www.bem-austria.at.
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> News

Das Betriebsservice stellt fur Sie neben den bisherigen Leistungen ab 2016 weitere Angebote zur Verfu-
gung. Als Koordinierungsstelle , Arbeitsfahigkeit erhalten” schaffen wir Transparenz in der Ange-
botslandschaft zu Forder- und Unterstutzungsleistungen und koordinieren bestehende Netzwerke
zum Thema ,Arbeitsfahigkeit”.

Folgende Netzwerkangebote beschaftigen sich mit den Themen Wiedereingliederung und alterns-
gerechtes Arbeiten. Wir laden Sie herzlich ein sich zu beteiligen:

ALTER WERDEN. =
ZUKUNFT HABEN! "yl staw

WAGE-Netzwerk ,Alter werden. Zukunft haben!" (LT RIS A GETINS GO
Das WAGE-Netzwerk ,Alter werden. Zukunft haben!” greift aktuelle und kinftige Fragestellungen zum
Thema ,Arbeit und Alter”im Erwerbsleben in Oberdsterreich auf. Es werden auf betrieblicher und tber-
betrieblicher Ebene Malinahmen erarbeitet und umgesetzt, die generationentbergreifende, langere
und gesundere Beschaftigung ermoglichen. Dies erfolgt unter Einbindung arbeitsmarkt-, gesundheits-
und sozialpolitischer Netzwerkpartnerlnnen in Oberdsterreich.

Als Koordinatorinnen des WAGE-Netzwerkes informieren wir Sie zu den vielfaltigen Angeboten und Lei-
stungen der Netzwerkpartnerlnnen und zur Mitgliedschaftim WAGE-Betriebsnetzwerk.

Mehr zum WAGE-Netzwerk auf: www.wage.at
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BEM-Austria Netzwerk

Das BEM-Austria Netzwerk bietet betrieblichen Akteurlnnen eine Plattform, um BEM - Betriebliches Ein-
gliederungsmanagementim Unternehmen weiterzuentwickeln.

Beim letzten Netzwerktreffen bei Borealis in Linz stellte die OBB Rail Cargo Austria AG ihr BEM-
Personalmanagementtool vor. Uber 40 Teilnehmerlnnen (BEM-Akteurlnnen wie Personalverantwortli-
che, Interessensvertretung, Praventivfachkrafte) aus 13 Unternehmen diskutierten, arbeiteten danach
invertiefenden Workshops an zentralen Themenstellungen und tauschten praktische Hinweise aus.

Mehr zum BEM-Austria Netzwerk auf: www.bem-austria.at

> Sohm MW‘M%%?
Barrierefreiheit aktiv managen

Das Thema der Barrierefreiheit wird seit 01.01.2006 im Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz
geregelt. Mit 01.01.2016 greift das Gesetz, nach der 10-jahrigen Ubergangsfrist, in vollem Umfang.

D.h., dass alle 6ffentlich zugénglichen Bereiche baulich, technisch und kommunikativ barrierefrei zu
gestaltensind.

Details und wesentliche Hinweise fur Ihr Unternehmen
finden Sie auf unserem neuenInfoblatt.

Gerne unterstUtzen wir Sie mitumfassender Beratung
inallen Fragenrund um das Thema Barrierefreiheit!
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