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fiir Arbeit & Behinderung BUNDESSOZIALAMT

LANDESSTELLE OBEROSTERREICH

Das Betriebsservice unterstitzt Unternehmen zum Thema Arbeit und Behinderung

e bei Férderungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten flir Mitarbeiterinnen

e beim Recruiting durch die Erstellung von Jobprofilen und die Analyse von Arbeitsplatzen

e bei Uberlegungen zum Einsatz Ihrer Mitarbeiterinnen, die durch Behinderungen (z.B. aufgrund
von Unfdllen) Weiterqualifizierungen oder Adaptierungen der Arbeitsplatze benotigen

e bei der barrierefreien Gestaltung von Arbeitsplatzen und KundIinnenbereichen

e bei professionellem Trennungs- und Veranderungsmanagement.

Dieses Projekt wird aus Mitteln der Beschéftigungsoffensive der 6sterreichischen Bundesregierung fir

Menschen mit Behinderungen vom Bundessozialamt Landesstelle OO geférdert.
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Das neue Musiktheater — ein offener Ort fiir alle

Das neue Musiktheater am Volksgarten in
Linz hat den Anspruch ein Theater fiir alle
zu sein. Kunst und Kultur - baulich, musika-
lisch und szenisch - sollen Inspiration sein
furs Leben. Ein Ort, der einen offenen Zu-
gang und Begegnung ermoglicht fir Men-
schen, so verschieden sie auch sein mogen:
Altere, Junge, Frauen, Manner, Menschen
mit korperlichen oder psychischen Ein-
schrankungen oder Sinnesbeeintrachtigun-
gen. Barrierefreiheit im neuen Musiktheater
am Volksgarten ist ein vorrangiges Thema.

Im Sinne des ,Design for all“ wurde bereits
zu Beginn eine Planungsgruppe ,Barrierefreies Musiktheater” eingerichtet, die wahrend der
Planung und auch Ausfiihrung beratend - bis ins Detail - begleitete.

Was Unternehmen daraus lernen kénnen?

Funktionalitit und Asthetik stehen nicht im Widerspruch, sondern verbinden sich durch auRer-
gewdhnliches Design zu einem wirklichen Mehrwert fir vielfaltige Zielgruppen.

Die Gestaltung von Produkten und Services sowie die Vertriebsstrukturen und Marketingaktivi-
taten bericksichtigen die Kundinnengruppen altere Personen und Menschen mit Behinde-
rungen durch passende Kommunikationsformen, tbersichtliche Informationsaufbereitung,
verstandliche Sprache sowie Leitsysteme, die Orientierung bieten.

Eine aktive und positive Einbindung der Nutzerinnen tragt zu einer kontinuierlichen Weiterver-
besserung bei. Nutzen Sie die Wechselwirkung mit dieser immer bedeutender werdenden
Kundinnengruppe, um |Ihr Angebot laufend zu verbessern.

Wir vom Betriebsservice unterstiitzen Sie bei lhrer barrierefreien Entwicklung!

® +43(0)732772720-20 @ info@betriebsservice.info
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Betriebliches Eingliederungsmanagement unterstiitzt
bei der Kostenreduktion durch Arbeitsunfahigkeit

Durch Arbeitsunfihigkeit (Absentismus) und dadurch bedingten Produktionsausfall entstehen in Oster-
reich jahrlich Kosten in Hohe von ca. 14,8 Mrd. Euro (WIFO Fehlzeitenreport 2012). Durch die Einfiihrung
eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) kdnnen diese fiir Unternehmen sehr hohen
Kosten deutlich reduziert und die Gesundheit und Motivation der Mitarbeiterinnen gesteigert werden.

Betriebliches Eingliederungsmanagement ist eine Managementstruktur, die bei der erfolgreichen Ein-
gliederung von Langzeiterkrankten und die Fritherkennung von Leistungsminderung unterstiitzt. Es
geht darum, verminderte Arbeitsfahigkeit friihzeitig zu erkennen und durch geeignete MaBnahmen
Arbeitsfahigkeit wieder herzustellen und zu erhalten.

verminderte Arbeitsfahigkeit
]

Warnzeichen i Krankenstand ! Flexibel begleitete
erkennen : : Ruckkehr
Krankmeldung Rickkehr zur Arbeit

Unternehmen haben ab Herbst die Chance, sich an einem Projekt zu beteiligen, bei dem die
schrittweise und individuell an das Unternehmen angepasste Einfilhrung von Eingliederungs-
management extern begleitet wird. Die externen Kosten werden vom Bundessozialamt getragen.

Neben der Besichtigung von Best-Practice-Firmen ist vorgesehen, sich mit fiinf 6sterreichischen und
flinf bayerischen Unternehmen zu vernetzen und auszutauschen. So bietet sich die Moglichkeit von
anderen Unternehmen zu erfahren, welche Fragestellungen auftauchen kénnen und welche Losungs-
ansatze entwickelt wurden.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, falls Sie teilnehmen mochten.

Schon gewusst...?

Geht’s den Menschen gut, geht’s der Wirtschaft gut!
Arbeitsfahigkeit erhalten. Krankenstdnde verringern.

Der Sozialdemokratische Wirtschaftsverband Oberdsterreich ladt zum Wirtschaftstalk mit Bundes-
minister Rudolf Hundstorfer, WKOO-Vizeprasident KommR DI Dr. Clemens Malina-Altzinger und SWV-
Landesprasident KommR Robert Hueber.

Das Betriebsservice als Experte fir Betriebliches Eingliederungsmanagement und oberdsterreichische
Unternehmen zeigen wie Pravention und Wiedereingliederung in der Praxis funktionieren kann.

Die Veranstaltung findet am Mittwoch den 16.10.2013 um 16 Uhr im Panoramasaal des WIFI Linz statt.
Anmeldung wird erbeten unter +43 (0)732 791212 oder office@wirtschaftsverbandooe.at
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