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Eine Dienstleistung des Bundessozialamtes LSt 00 LANDESSTELLE OBEROSTERREICH

Das Betriebsservice unterstiitzt Unternehmen zum Thema Arbeit und Behinderung

e bei Férderungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten flir Mitarbeiterinnen

e beim Recruiting durch die Erstellung von Jobprofilen und die Analyse von Arbeitsplatzen

e bei Uberlegungen zum Einsatz von lhren Mitarbeiterinnen, die durch Behinderungen (z.B. auf-
grund von Unféllen) Weiterqualifizierungen oder Adaptierungen ihrer Arbeitsplatze benotigen

e bei der barrierefreien Gestaltung von Arbeitspldtzen und Kundinnenbereichen

e bei professionellem Trennungs- und Veranderungsmanagement.

Dieses Projekt wird aus Mitteln der Beschaftigungsoffensive der dsterreichischen Bundesregierung fiir Menschen mit

Behinderungen vom Bundessozialamt Landesstelle 00 geférdert.

T newsletter

Chance’ - erfolgreiche Integration von Menschen mit Behinderungen

Die Veranstaltung WIE GEHT’S? - Arbeit und
Behinderung am 28. September 2012 war Auftakt
fur das Projekt Chance®. Mehr als 100 Teilnehmen-
de nutzten den anregenden Nachmittag im Movie-
mento in Linz, um sich bei Wirtschaftstalk und dem
Kinohit ,, Ziemlich beste Freunde” zu vernetzen. Die
Veranstaltung bildete den Rahmen fiir die Unter-
zeichnung des Kooperationsprojekts Chance?
zwischen AMS und Bundessozialamt.

Ziel ist die erfolgreiche Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen am ersten Arbeits-
markt durch eine professionelle Unterstltzung der
Betriebe.

Im Bild: Dr. Christoph Leitl (WKO-Président),

Dr." Doris Thalhammer (Landesstellenleiterin BSB 00),
Gerhard Strafer (stv. Leiter des AMS 00)

Nutzen auch Sie durch Chance® den Vorteil umfangreicher Unterstiitzungen, um die Beschaftigung
von Menschen mit Behinderungen in lhrem Unternehmen auf den Weg zu bringen:

e Sie erhalten eine umfassende Unterstiitzung beim Recruiting.

e Geeignete Kandidatinnen kdénnen ohne biirokratischen Aufwand eine einwdchige Arbeits-
erprobung in Ihrem Unternehmen absolvieren.

e Die Einrichtung der Arbeitsplatze wird extern begleitet.

e Forder- und Unterstiitzungsmaéglichkeiten konnen bestméglich in Anspruch genommen werden.

e Bei einer Neueinstellung ist bei Bedarf eine Nachbetreuung moglich.

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf, gerne kommen wir zu Ilhnen vor Ort!

® +43(0)732772720-20 Email: info@betriebsservice-ooe.at
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Gemeinniitzige Arbeitskrafteiiberlassung -
eine Moglichkeit Menschen mit Behinderungen in lhrem Betrieb zu integrieren

Sie haben eine freie Stelle zu besetzen und mdéchten eine Person mit Behinderungen neu einstellen,
mochten diese Person zuvor aber naher und ohne Risiko kennenlernen? Durch Integration mittels
Arbeitskrafteliberlassung haben Sie die Moglichkeit, langer als bei der gesetzlichen Probezeit, zu
testen, ob der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin Ihrem Anforderungsprofil entspricht und in lhr Team
»passt”. Ein Beispiel aus der Praxis:

Ein oberdsterreichisches Unternehmen, das auf die Entwicklung und Produktion von individueller
Stromversorgung spezialisiert ist, suchte einen technischen Zeichner. Aus dem umfangreichen
Bewerberlnnenpool von Jona Personalservice kristallisierte sich heraus, dass ein horbeeintrachtigter
Bewerber, Herr Martin, den Anforderungen sehr gut entspricht.

Die Einstiegsphase wurde sehr genau geplant und gestaltet - sowohl fiir die Firma als auch fur Herrn
Martin selbst; beispielsweise durch die Einbeziehung von einer Gebardendolmetscherin. Herr
Martin hat sich wahrend der ersten Monate des Dienstverhéltnisses, bei dem er iber Jona Personal-
service angestellt war, sehr bewahrt und wurde nach neun Monaten vom Beschaftigerbetrieb tUber-
nommen - eine erfolgreiche Win-win-Situation fiir alle Beteiligten.

Betriebsservice 00: Was ist das Besondere an Martina Pelz-Burger: Oft ist die Zeit der Uber-
Jona Personalservice? lassung von Menschen mit Behinderungen eine
Zeit der Erprobung und eine Moglichkeit zu
sehen, ob Mitarbeiterln und Unternehmen zu-
einanderpassen. Ist dies der Fall, ist eine nach-
haltige Integration unser Ziel.

Martina Pelz-Burger: Jona Personalservice ist
ein gemeinnltziger Betrieb der Bischoflichen
Arbeitslosenstiftung. Mittels Arbeitskrafteltber-
lassung vermitteln wir Menschen, die es auf-
grund ihrer Lebenssituation nicht leicht haben, Maria Leutgeb: Durch die Gemeinnitzigkeit von
einen Arbeitsplatz zu finden. Jona Personalservice konnen mogliche Individu-
alférderungen an die Unternehmen weiterge-
geben werden. Die Unternehmen erhalten auf
diesem Weg einen kompetenten Mitarbeiter/
eine kompetente Mitarbeiterin zu einem fairen,
kostenglinstigen Stundensatz.

Besonders Menschen mit Behinderungen sind
sehr haufig davon betroffen. Jona Personal-
service stimmt die Fahigkeiten der Menschen
genau mit den Anforderungen des Arbeits-
platzes ab. Anschliefend begleiten wir bei der

Integration ins Unternehmen. Nahere Infos Uiber Jona Personalservice erhalten

Betriebsservice 00: Welche Vorteile bringt Jona Sie unter www.jona-personalservice.at.
Personalservice fur Unternehmen?

Schon gewusst...?

Wege aus dem Fachkraftemangel

Der Wettbewerb um Fachkrafte hat langst begonnen. Unternehmen positionieren sich zunehmend als
attraktiver Dienstgeber am Markt und versuchen bisher ungenutzte Potenziale auszuschépfen.

Dass Menschen mit Behinderungen neben alteren Dienstnehmerinnen, Frauen und Menschen mit
Migrationshintergrund ein bislang noch zu wenig aktiviertes Arbeitskraftepotenzial darstellen, wird
derzeit auch durch die Politik aufgegriffen (siehe Arbeitsplatz Oberdsterreich 2012 und Reformagenda
Landeshauptmann Josef Plihringer).
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