
 

 
     

Infoblatt Berufliche Qualifizierung der Miteinander GmbH 

Was ist die Berufliche Qualifizierung (BeKu plus)?  

Unser Angebot richtet sich an junge Menschen mit körperlichen und/oder kognitiven 
Beeinträchtigungen bzw. Entwicklungsverzögerungen nach Beendigung der Schulpflicht. Während der 
gesamten Ausbildungszeit (im Durchschnitt drei Jahre) sind die Teilnehmer/innen mit 30 
Wochenstunden bei der Miteinander GmbH sozialversicherungspflichtig angestellt. Gefördert wird die 
Maßnahme von den Bundesländern OÖ und NÖ. 

Die Teilnehmer/innen werden in der BeKu plus, je nach individuellen Fähigkeiten, Interessen und 
Möglichkeiten, auf eine berufliche Tätigkeit am allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereitet. Dies geschieht 
in Form einer Anlehre oder Teilqualifikation und gliedert sich in unterschiedliche Phasen. Auch die 
Persönlichkeitsbildung ist ein wichtiger Bestandteil des Angebots. Die erfahrenen Teams der BeKu plus 
der Miteinander GmbH stehen den jungen Menschen während der gesamten Ausbildungszeit 
unterstützend zur Seite. 

Um eine solide praxis- und realitätsnahe Ausbildung zu gewährleisten, setzen wir auf die 
Zusammenarbeit mit Ihnen als Unternehmen. Als Kooperationspartner/in bieten Sie den jungen 
Menschen nicht nur die Möglichkeit, praktische Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln, sondern 
leisten darüber hinaus einen wichtigen Beitrag zu deren Integration und Teilhabe in der Gesellschaft. 

Was erwarten wir von Ihnen?  

Als Kooperationsunternehmen bieten Sie unseren TeilnehmerInnen die Möglichkeit, praktische 
Arbeitserfahrungen zu sammeln. Hierbei kann es sich lediglich um Schnuppertage oder daraus 
resultierend um ein längeres Praktikum handeln. Die Art des Praktikums kann sehr flexibel und 
individuell gestaltet werden. Wir erwarten eine grundsätzliche Offenheit und Aufgeschlossenheit für 
Menschen mit Beeinträchtigungen. Das gemeinsame Gestalten eines guten Arbeitsumfeldes ist uns 
wichtig. 

Wir bieten Ihnen: 

✓ Die Möglichkeit, potenzielle Mitarbeiter/innen kennenzulernen, anzulernen und/oder 

auszubilden.  

✓ Eine Kooperation die schnell, unkompliziert und unbürokratisch aufgebaut, aber auch wieder 

gelöst werden kann. 

✓ Eine Zusammenarbeit ohne finanzielles Risiko. 

✓ Ein etabliertes Angebot mit kompetenten Ansprechpersonen. 

✓ Die Chance für gelebte Diversität in Ihrem Unternehmen  

✓ Die mitunter loyalsten Mitarbeiter/innen für die Zukunft. 

Sie sehen: Ihre Chance ist groß, ihr Risiko hingegen gering.  

Unsere Teilnehmer/innen sind dankbar für jede Möglichkeit, die sie bekommen.  

Wir zählen auf Sie. 


