Inklusionsservice

WAS IST DAS INKLUSIONSSERVICE OBEROSTERREICH?

Mit dem Inklusionsservice OO0 steht erstmals in Osterreich ein

umfassendes Beratungsangebot zur Verfligung, das Menschen WAS BEDEUTET BERUFLICHE

mit Beeintrachtigungen als auch Betriebe aufihrem Weg zu INKLUSION?

einer inklusiven Beschaftigung begleitet. Inklusion heift, dass alle Menschen

Das Inklusionsservice ist die zentrale Anlaufstelle fur alle Fra- im Betrieb, im Team und im Arbeits-

gen rund um berufliche Inklusion. Ziel ist es, Menschen mit
Beeintrachtigungen langfristig in den ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren und gleichzeitig Betriebe bei der inklusiven Gestal-
tung von Arbeitsplatzen individuell zu unterstutzen.

alltag selbstverstandlich dazugeho-
ren. Unterschiede als Teil einer viel-
faltigen Arbeitswelt verstanden.

Das Inklusionsservice besteht aus zwei Teilen:

UNTERSTUTZUNG FUR UNTERNEHMEN: DAS BETRIEBSSERVICE CHG

Von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Umset- Stelle bestmoglich abgestimmt werden. Unter-
zung unterstiitzt das Betriebsservice nehmen erhalten durch das Betriebs-
Betriebe auf dem Weg zur Inklusion. service ChG Zugang zum kompletten

Arbeitskraftemarkt von Menschen mit

Es werden besetzbare Stellen und o . . .
Beeintrachtigung in Oberdsterreich.

konkrete Einsatzbereiche im Unter-

nehmen besprochen, rechtliche Rah- Durch Workshops (access | tours)
menbedingungen geklart und For- werden Teams vorbereitet und beim
dermoglichkeiten aufgezeigt. Eine Onboarding neuer Kolleg*innen mit
Arbeitsplatzanalyse und MaRnahmen Beeintrachtigung begleitet. Betriebe
wie z.B. inklusives Jobdesign sor- konnen sich mit dem Inklusionszertifi-
gen dafir, dass Fahigkeiten der Menschen mit kat des Inklusionsservice als attraktiver Arbeit-
Beeintrachtigung und die Anforderungen der geber positionieren.

BERATUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNGEN:

Die Inklusionsberatung bietet Menschen mit Beeintrachtigungen individuelle
Begleitung beim Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt. Im Mittelpunkt stehen ihre
Starken, Fahigkeiten und beruflichen Interessen. Auf dieser Basis wird ein

H o
H. q beruflicher Perspektivenplan entwickelt. Ein personliches Eignungsprofil dient

in enger Zusammenarbeit mit dem Betriebsservice dazu, geeignete Stellen in Be-
trieben zu identifizieren. Eine begleitete Einschulungsphase im Betrieb
unterstiitzt den Einstieg in den Arbeitsalltag.

Wenn Sie als Betrieb Menschen mit Beeintrachtigung
beschaftigen oder als Mensch mit Beeintrachtigung den
Weg in den ersten Arbeitsmarkt gehen mochten, steht
Ihnen das Inklusionsservice 00 als kompetenter Partner
fuir eine inklusive Arbeitswelt zur Seite.
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Weitere Informationen Inklusionsservice Oberdsterreich
Alles Wissenswerte zum Thema Arbeit und Behinderung finden T Gruberstrale 63, 4020 Linz
E = Sie auf www.inklusionsservice.at oder indem Sie den QR-Code finanziert von: @]l ERNK Telefon: +43 (0)732 772720-30
. i1

OBERUSTERREICH X .
Email: info@inklusionsservice.at

Informationen zum ober-
osterreichischen Inklusions-

zuschuss finden Sie hier:

scannen.


tel:+4373277272020
https://betriebsservice-ooe.info/fileadmin/downloads/Betriebsservice/Infoblaetter/Inklusionszuschuss.pdf
http://inklusionsservice.at

	Schaltfläche 8: 
	Schaltfläche 7: 


